Cdadigo de Etica e Conduta do Palacio

das Artes
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Capitulo 1 — o que é o Cddigo de Etica

1.

E dever do Palacio das Artes sustentar uma conduta Etica e Transparente no que tange
ao respeito das pessoas, normas, leis e regimentos regulamentares.

E visdo deste cddigo, a preservagdo das relacdes humanas e fortalecimento dos valores
para que todos se mantenham focados na dire¢do adequada, mesmo que em momentos
criticos.

Todas as diretrizes e orientagdes contidas neste cédigo de ética sdo um compromisso de
todos nés e devem servir como base para nossas relagdes pessoais e profissionais.

As orientacOes contidas aqui aplicam-se a todos da administracao, colaboradores, corpo
docente, discente, parceiros, voluntarios ou ainda que se relacionem com o Palacio das
Artes.

Os principios descritos neste cddigo ndo excluem os previstos em regulamentos, normas
internas, editais e legislacdo vigente.

Capitulo 2 — Dos valores, visdao e Missao

6.

8.

Visdo: Somos uma escola de arte, referéncia, focados no crescimento de uma nova
geracdo de artistas que se desenvolvam tanto de forma livre como académica.

Missdo: Oferecer um ensino artistico progressivo, em classes personalizadas, cujo o
centro é o aluno, fazendo assim que a aprendizagem seja efetiva, buscando ampliar
sempre as possibilidades e parcerias para o beneficio do aluno em sua trajetéria.
Valores: Alegria, Garra, Etica, Disciplina, Empatia, Qualidade de Ensino e
Cooperatividade

Capitulo 3 — Lei, Normas e Procedimentos Internos

9.

10.

O Palacio das Artes compromete-se a cumprir as leis e normas aplicaveis as suas
atividades, e por isto, ndo admite atitudes em desacordo com as determinacgdes legais e
normas de compliance.

Compromete-se a adotar uma postura honesta, justa, transparente, cordial e em
conformidade com os valores institucionais, observando as disposi¢cdes do regimento
interno, ECA, LGPD (Lei Geral de Prote¢do de Dados), regulamentos e legislagcdes
aplicaveis.

Capitulo 4 — Preconceito e discriminacao

11.

12.

Alinham-se aos valores institucionais do Palacio a diversidade e equidade. Neste sentido,
valorizamos a pluralidade e reconhecemos o seu beneficio na construgdao de uma
sociedade mais justa e inclusiva.

N3do toleramos atos de racismo ou injuria racial, homofobia e sexismo, tais como
qualquer tipo de preconceito ou discriminagdo de natureza econdmica, social, politica,
religiosa, étnica, racial, naturalidade, género, orienta¢do sexual, idade ou deficiéncias.



13.

14.

15.

16.

Incentivamos a todos ao exercicio da empatia, aprender a trabalhar em conjunto para a
construcao de relacionamentos humanos dignos, fraternos e igualitdrios pautados pelo
respeito as diferencas entre as pessoas.

Devem ser repudiados piadas, comentarios jocosos e brincadeiras sobre assuntos
pejorativos.

Qualquer pessoa que se sentir discriminado ou alvo de preconceito, pressdo
discriminatdria ou em funcao do medo, desrespeito, devem levar o assunto para a
coordenacdo, direcio, ou ainda manifestar-se no canal de Etica estabelecido pelo Paldcio
das Artes.

Tratar a todos com respeito e civilidade, manter irrepreensivel conduta moral e portar-
se com absoluta correcdo nas dependéncias do Palacio das Artes é dever de todos.

Capitulo 5 — Assédio, discriminacdo e Bullying

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.
25.

Esperamos relacGes respeitosas e livres de agressdo e intimidacdo em nossas
dependéncias ou fora delas e por isso proibimos atos de ASSEDIO, INTIMIDACAO E
BULLYING (lei 13185 de 2015).

Repudiamos situagdes que configurem desrespeito, intimidacdo ou ameacga na relagao
entre todos os envolvidos com o Paldcio das Artes, independente da contribuicao
prestada.

Repudiamos qualquer forma de Assédio, seja moral, sexual ou econémica.

Repudiamos a exposicdo de colaboradores a situa¢cdes humilhantes e constrangedoras
repetitivas e prolongadas durante o trabalho no exercicio de suas fungdes.

Repudiamos a divulgacdo de informac¢des mentirosas ou falsas, que possam ser
qualificadas como injuria, calinia ou difamacao.

Repudiamos a utilizagdo de palavras ofensivas, sejam elas faladas, escritas ou
gesticuladas.

Repudiamos atos de violéncia moral ou fisica nas dependéncias do Palacio das Artes ou
em qualquer outro local.

Repudiamos a hostilidade, ridicularizagao ou humilhagao do outro.

Se vocé presenciar ou for vitima de qualquer tipo de comportamento descrito neste
capitulo procure a Coordenagdo, dire¢do ou ainda, manifeste-se no canal de Etica
estabelecido pelo Paldcio das Artes.

Capitulo 6 — Relacionamentos e formacao de alunos

26.

27.

28.

“Nenhuma crian¢a ou adolescente serd objeto de qualquer forma de negligéncia,
discriminagdo, exploragdo, violéncia, crueldade e opressdo, punido na forma da Lei por
qualquer atentado por agdo ou omiss@o aos seus direitos fundamentais”. Art. 52 ECA.
Caso professores, instrutores, colaboradores, assistentes ou outros envolvidos na equipe
do Palacio das Artes tomem conhecimento de situacdo pessoal, familiar envolvendo
nossos alunos como questdes psicoldgicas, dificuldades de relacionamento, violéncia
domeéstica, uso de drogas, trabalho infantil, abuso ou outras situagcdes que possam de
alguma maneira prejudicar o desenvolvimento do aluno, comunicard imediatamente a
coordenacdo ou diregao.

Nao toleramos: RELACIONAMENTOS AMOROSOS entre colaboradores e alunos.



29.
30.

31.

32.

33.

34.

35.

N3o toleramos: Transporte (carona) de aluno por parte dos colaboradores.

Nao toleramos nenhum tipo de saida sem a devida autorizacdo dos pais ou responsaveis
pelos menores.

A intolerancia de relacionamentos afetivos busca prevenir mal-entendidos, queixa de
favoritismo, possiveis queixas de assédio sexual ou moral, desentendimentos entre
pessoas que possam potencialmente resultar em desfavor do bom andamento dos
trabalhos desenvolvidos pelo Paldcio das Artes.

Caso aconte¢a um relacionamento amoroso entre colaborador e colaborador, deverdo
os envolvidos reportar-se a direcdo para a devida deliberagao.

Profissionais que mantiverem relacionamento amoroso devem agir com ética, nao
deixando que interfira no dia a dia, ambiente de trabalho e decisdes profissionais.
Relacionamentos entre colaboradores e alunos maiores de idade deverao ser
imediatamente comunicados a dire¢do para a deliberacao.

N3o toleramos relacionamentos entre colaboradores e alunos menores de idade.

Capitulo 7 — Cigarros, bebidas alcdolicas e drogas ilicitas

36.

37.

De acordo com a Lei n29.294/1996 é proibido o uso de cigarros em ambientes fechados.
Ndo permitimos o uso de cigarros, bebidas alcéolicas e drogas ilicitas dentro dos
ambientes do Palacio das Artes.

Nos jantares, almocos, cafés e outros eventos nao relacionados ao ensino, realizados no
Auditério Principal do Paldcio fica permitido o consumo de bebidas alcéolicas com a
devida autorizacdo da Direcdo, em carater de excegao.

Capitulo 8 = Ambiente de Trabalho

38.

39.

40.

41.

42.
43.

44,
45,
46.

47.

As relagdes no ambiente de trabalho devem ser pautadas pela cortesia e pelo respeito,
visando um ambiente harmonioso e seguro que reconheca o mérito e propicie igualdade
de oportunidades a todos.

Devem ainda considerar as competéncias e caracteristicas de cada um.

Deve haver colaboragdo de todos para que predomine o trabalho em equipe, a lealdade
e a confianga.

Devem-se cumprir 0s compromissos expressos no contrato de trabalho com zelo,
atengao e competéncia profissional.

Deve-se cumprir a jornada de trabalho a que se propde.

Deve-se zelar pela conservacdo do patrimdnio do Palacio das artes em suas instalagdes
materiais, maquinas, equipamentos em geral.

Deve-se portar com identidade funcional dentro do Paldcio das Artes.

Deve-se Observar e cumprir as instrugdes de trabalho e de seus gestores.

Os gestores devem ser exemplos para seus subordinados, sendo assim, suas agdes
devem constituir um modelo de conduta para a equipe.

Devem ser observadas as regras, regimento interno e editais propostos para o bom
andamento dos trabalhos.



Capitulo 9 — Permanéncia de pais e menores no Palacio

48.
49.

50.
51.

52.

53.

Todos sdo bem-vindos ao Palacio das Artes

Os pais ndo deverao permanecer em sala durante a aula, a menos que tenha autorizacao
do professor.

Os pais sdao responsaveis por levar os menores nos eventos onde eles participardo.
Também é de responsabilidade dos pais o uniforme, roupas de apresentacdes,
instrumento, figurinos, e outras despesas que incorrem do processo de aprendizagem.
Todos os bens do Palacio sdo de propriedade da instituicdao. Desta forma todos dentro
das dependéncias do Palacio das Artes sdao responsaveis por zelar pelo patrimonio.

O Palacio das Artes ndo se responsabiliza por avarias em instrumentos ou outros
materiais de propriedade dos alunos, principalmente se ocorrer do mau uso deste.

Capitulo X — Responsabilidade Social e Meio Ambiente

54.

55.

56.

O Palacio das Artes entende que preservar o meio ambiente e manter relagées saudaveis
é compromisso de todos os colaboradores, alunos, professores, diretores e participantes
das atividades da escola e por isso quer reduzir o impacto que suas atividades possam
causar no meio ambiente.

Faz parte deste processo sensibilizar aos alunos sobre a importancia de promover
beneficios coletivos.

Também queremos estar atentos aos requisitos legais relacionados a preservacao do
meio ambiente e a responsabilidade social.

Capitulo XI — Do uso de midias sociais no trabalho

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

N3o sera permitido a pratica nas midias sociais ou qualquer local, de qualquer ato, em
nome, ou citando o Paldcio das Artes, que desabone, ou difame a imagem, o nome, a
histéria, a honra da organiza¢do, dos colaboradores, gestores, professores ou alunos.

A divulgacdo de informacdes falsas, caluniosas ou difamatédrias envolvendo o Palacio das
Artes estd sujeita a responsabilidade civil, penal e trabalhista de quem as publicar.
Valorizamos o comportamento pautado no bom senso e no respeito, tanto no mundo
real como no virtual.

Ofender o empregador, colegas, ou outros contribuintes do Paladcio das artes por
intermédio de um “post” é tdo grave quanto ofendé-lo no ambiente de trabalho, e as
vezes pode ser até mais grave por conta da prova documental gerada.

Os colaboradores deverao estar atentos aos conteudos publicados nas midias sociais que
envolvam aluno, professores ou demais contribuinte do Palacio, evitando exposicGes
desnecessarias e indisposi¢cdes com os colegas e terceiros.

O Palécio das Artes possui ja midias sociais institucionais e ndo permite a criacdo de
outras midias que ndo sejam autorizadas por escrito pela direcdo.

Todas as comunicag¢des publicadas estardo alinhadas com a gestdo do Palacio das Artes.



Capitulo XII — Da propriedade Intelectual

64.

65.

66.

O Palacio das Artes e a FilarmonicaBC sdo propriedades intelectuais, bem como marcas,
negdécios e estratégias, normas internas e regimentos devem ser protegidos, e a sua
utilizacdo indevida pode resultar em consequéncias negativas como ac¢oes judiciais de
forma ativa ou passiva.

E ESTRITAMENTE PROIBIDO utilizar as marcas Palacio das Artes e FilarmdnicaBC para
obter qualquer tipo de vantagem ou beneficio particular ou indevido.

Todo o material de propaganda e marketing do Paldcio devem ser expressado de verdade,
de forma clara putada pelas diretrizes institucionais, alinhados com a direcao.

Capitulo Xl = Informac¢des confidenciais

67.

68.
69.
70.

71.
72.

Sao informacdes confidenciais os dados de todos os envolvidos com o Palacio das Artes,
bem como suas estratégias, planos de ac¢do e atividades.

N3ao divulgar informagdes confidenciais acidentalmente. Tenha cuidado.

Saiba quais sdo os temas confidenciais e ndo os discuta em locais publicos.

N3o deixe documentos confidenciais disponiveis (em cima de armarios, balcdes, mesas
etc.)

Tenha cuidado ao responder aos e-mails e com o envio de anexos.

Seja cauteloso e nao divulgue informacgées confidenciais em midias sociais.

Capitulo XIV — Conflito de interesses

73.
74.

75.

76.

77.

N3o permitimos a contratacdo de parentes até 32 grau para cargos de lideranca.

Nao aprovamos o fornecimento de produtos e servigos por conjuges ou parentes de até
32 grau de colaboradores do Palacio.

N3do permitimos que qualquer funcionario com contratagao superior a 10h semanais
tenha outro trabalho em concorrente dentro do municipio.

N3do permitimos que qualquer funciondrio ou colaborador manifeste-se em nome do
Palacio das artes sem a devida autorizagao.

A Unica militancia politica sera pela Arte e Cultura.

Capitulo XV — Violaces deste cddigo de Etica

78.
79.

80.

81.

82.

Compete a todos zelarmos pelo cumprimento deste codigo de ética

Este cddigo de ética podera ser revisado em Parada Pedagdgica. Toda a alteracdo é valida
por um ano, ndo podendo o mesmo ser alterado neste periodo.

As sansoes de violdo deste cédigo vao conforme descritas no regimento interno, desde
adverténcias até o desligamento, sem prejuizo de a¢des penais cabiveis.

Em caso de alguém se sentir violado em qualquer momento, devera manifestar-se com
a direcdo presencialmente ou através do e-mail: adm@palaciobc.art.br

Outras situagdes que ndo constam neste cédigo serdo analisadas pontualmente.



mailto:adm@palaciobc.art.br

Capitulo XVI — Do comité de Etica

83. O comité de Etica serd formado pela dire¢do, coordenacio e dois professores quando
recebida alguma denuncia.

84. Os casos tratados pelo comité, serdo lavrados em ata especifica e resultardao em tomada
de decisdo.

85. Em caso de empate, o Diretor do Palacio tem o voto de desempate.

Capitulo XVII — Das disposicdes gerais

86. Todos os contribuintes direta ou indiretamente deverdo assinar uma copia digital deste
documento, declarando conhecimento.

Balneario Camborit/SC

Revisado em 29/12/23

Calebi Rolan
Diretor Paldcio das Artes



